Arbeitsverhalten

Kompetenz Inhalt Beurteilungskriterien
Leistungsbereitschaft Interesse an neuen a) | zeigt ein konzentriertes Arbeitsverhalten, strengt sich auch bei ungeliebten Aufgaben
Inhalten und Anforderungen an und bittet bei Unklarheiten durchgangig um Hilfe; zeigt Interesse
an neuen Themen und Aufgabenstellungen und geht neue Herausforderungen aktiv an.
Lernwille
b) | zeigt in der Regel ein konzentriertes Arbeitsverhalten, strengt sich meist auch bei
Mitarbeit ungeliebten Aufgaben und Anforderungen an und bittet bei Unklarheiten haufig um
Hilfe; zeigt iberwiegend Interesse an neuen Themen und Aufgabenstellungen und geht
Aufmerksamkeit neue Herausforderungen aktiv an.

c) | zeigt zwar meist ein konzentriertes Arbeitsverhalten, kann dies aber bei Iangeren
Arbeitsphasen noch nicht konsequent beibehalten; strengt sich bei ungeliebten
Aufgaben und Anforderungen vereinzelt an, bittet bei Unklarheiten aber noch zu wenig
um Hilfe; zeigt nicht immer Interesse an neuen Themen und Aufgabenstellungen und
geht neue Herausforderungen noch zu wenig aktiv an.

d) | zeigt ein insgesamt noch zu unkonzentriertes Arbeitsverhalten, strengt sich bei
ungeliebten Aufgaben und Anforderungen noch nicht in einem ausreichenden Malke an
und bittet bei Unklarheiten in der Regel nicht um Hilfe; zeigt selten Interesse an neuen
Themen und Aufgabenstellungen und geht neue Herausforderungen in der Regel nicht
an.

Zuverlassigkeit, Punktlichkeit a) | handelt sehr zuverlassig, verfligt immer UGber die erforderlichen Unterrichtsmaterialien in
Sorgfalt tadellosem Zustand, arbeitet in allen Bereichen sehr sorgféltig und termingerecht und
Verlasslichkeit halt immer die Schulordnung ein
hinsichtlich
gemachter Zusagen b) | handelt zuverlassig, achtet auf Vollstandigkeit der Unterrichtsmaterialien in
ordentlichem Zustand, arbeitet sorgfaltig und zumeist termingerecht und halt sich in der
Bereithalten von Regel an die Schulordnung
Unterrichts-
materialien c) | zeigt sich haufig zuverlassig, verfugt aber nicht immer (ber die erforderlichen
Materialien, arbeitet den Anforderungen entsprechend und haufig termingerecht, halt
Sorgfalt sich Uberwiegend an die Schulordnung
d) | zeigt sich wenig zuverlassig, die Unterrichtsmaterialien sind oft unzureichend verfiigbar,
arbeitet wenig sorgféltig und termingerecht und verstolt gegen die Schulordnung
Selbstandigkeit Zeitliche und a) | setzt sich Ziele und verfolgt sie mit hoher Eigeninitiative und einem angemessenen
inhaltliche Planung Arbeitsplan. Reflektiert kritisch seine Arbeitsleistung und fordert Riickmeldungen ein.
Holt Versaumtes ohne Aufforderung nach.
Eigenstandige
Informations- b) | bearbeitet gestellte Aufgaben umfassend ohne Hilfestellung, findet eigene
beschaffung Lésungsansatze und teilt seine Zeit angemessen ein, reflektiert seine Arbeitshaltung
und fordert haufig Riickmeldungen ein.
Reflexionsvermdgen

c) | arbeitet mit Anregungen weitgehend selbstandig, zeigt aber nur ein geringes Vermégen
zur Selbstreflexion und hat Probleme bei der Aufstellung eines angemessenen
Arbeitsplans.

d) | arbeitet wenig selbstandig, kann Aufgaben nur mit bestandiger Hilfe 16sen, kann seine

Ergebnisse nicht selbst reflektieren und fordert auch keine Riickmeldung ein. Die
Organisation der Arbeits- und Lernprozesse gelingt nicht.




Sozialverhalten

Kompetenz

Inhalt

Beurteilungskriterien

Verantwortungsbereit-
schaft

Einhalten von Regeln

Ubernahme von
Mitverantwortung

Zivilcourage

Eigeninitiative

a)

b)

c)

d)

erfillt Aufgaben und Pflichten fiir die Gruppe innerhalb und auf3erhalb des Unterrichts,
beteiligt sich aktiv an Entscheidungsfindungen innerhalb der Gruppe, steht auch zu
Misserfolgen, erkennt unterschiedliche Ideen und Interessen an und vertritt aktiv eine
gemeinsam getragene Losung, setzt sich fiir einen fairen Umgang miteinander ein und
bringt Unrecht in angemessener Form zur Sprache

erflllt teilweise Aufgaben und Pflichten fir die Gruppe innerhalb und au3erhalb des
Unterrichts, bringt eigene Ideen ein und fihlt sich mitverantwortlich bei Entscheidungs-
findungen, tragt gemeinsame Ldsungen mit, steht auch zu Misserfolgen und sucht
manchmal nach Bewaltigungsstrategien, vertritt auch die Interessen anderer und nimmt
Rucksicht auf seine Mitschiiler

Ubernimmt nur nach Aufforderung Aufgaben und Pflichten fir die Gruppe innerhalb und
aullerhalb des Unterrichts, beteiligt sich wenig an Entscheidungsprozessen, tragt
gemeinsame Lésungen nur teilweise mit, gesteht Misserfolge selten ein und nimmt nur
manchmal Bewaltigungsstrategien an, vertritt selten aktiv die Interessen anderer

Ubernimmt trotz Aufforderung keine Aufgaben und Pflichten fir die Gruppe, fiihlt sich
kaum verantwortlich bei Entscheidungsprozessen, gesteht Misserfolge selten ein und
nimmt meist keine Bewaltigungsstrategien an, berticksichtigt oft die Interessen der
Mitschuler nicht

Konfliktverhalten

Offenheit fiir Kritik

Trennung zwischen
Person und Sache

Beachtung der
Gefiihle anderer

a)

b)

c)

d)

verhalt sich insgesamt respektvoll und tolerant anderen Menschen und deren Ansichten
gegenltiber, lasst andere Meinungen grundsétzlich zu und grenzt sich ggf. vom
Mainstream ab; nimmt Konflikte mit anderen wahr, spricht diese angemessen und in
sachlicher und begriindender Art und Weise an und hort zu, wenn andere Meinungen
geaulBert werden; er oder sie sucht sowohl eigene Konflikte als auch die der Mitschdiler
mit friedlichen Mitteln zu I6sen und ist bereit, aktiv in den Schlichtungsprozess
einzutreten, ggf. Schlichtungsangebote oder Unterstlitzungssysteme anzunehmen,
einzufordern und auch selbst anzubieten.

verhalt sich insgesamt respektvoll und tolerant anderen Menschen und deren Ansichten
gegenliber, lasst andere Meinungen meist zu und grenzt sich manchmal vom
Mainstream ab; nimmt in der Regel Konflikte mit anderen wahr, spricht diese haufig
angemessen und in sachlicher und begriindender Art und Weise an und hort im
Allgemeinen zu, wenn andere Meinungen geduRert werden; sucht meist sowohl eigene
Konflikte als auch die der Mitschiiler mit friedlichen Mitteln zu I6sen und ist bereit,
Schlichtungsangebote und Unterstlitzungssysteme in Anspruch zu nehmen.

verhalt sich nicht immer durchgéngig respektvoll und tolerant anderen Menschen und
deren Ansichten gegeniber, |asst andere Meinungen manchmal zu; nimmt Konflikte mit
anderen wahr, spricht diese teilweise angemessen in sachlicher und begriindender Art
und Weise an; sucht haufig sowohl eigene Konflikte als auch die der Mitschiler mit
friedlichen Mitteln zu 16sen und ist nicht immer bereit, Schlichtungsangebote
anzunehmen.

verhalt sich insgesamt noch zu wenig respektvoll und tolerant anderen Menschen und
deren Ansichten gegeniiber und lasst andere Meinungen kaum zu; nimmt Konflikte mit
anderen ungentigend wabhr, spricht diese haufig unangemessen und in unsachlicher
und meist nicht begriindender Art und Weise an; sucht sowohl eigene Konflikte als
auch die der Mitschiiler zu selten mit friedlichen Mitteln zu I6sen und ist kaum bereit,
Schlichtungsangebote anzunehmen.

Kooperationsfahigkeit

Hilfsbereitschaft

Verhalten bei
gemeinsamen
Planungen

a)

b)

c)

d)

verhalt sich bei gemeinsamen Planungen &uferst engagiert und teamféhig, ist
aufmerksam und hilfsbereit gegenlber anderen, auch wenn der eigene Wille nicht
mehrheitsfahig ist; erkennt die Leistungen der anderen an.

verhalt sich bei gemeinsamen Planungen engagiert und teamfahig, ist meist
aufmerksam und hilfsbereit gegenlber anderen, auch wenn der eigene Wille nicht
mehrheitsfahig ist; erkennt die Leistungen der anderen meist an.

verhalt sich bei gemeinsamen Planungen manchmal teamfahig und hilfsbereit, stellt
aber eigene Interessen selten zuriick und hat Schwierigkeiten, die Leistungen der
anderen anzuerkennen.

arbeitet kaum an gemeinsamen Planungen mit, zeigt geringe Hilfsbereitschaft und
Toleranz; erkennt die Leistungen der anderen selten an




