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Umgesetzte Ziele der SV

Neue Kommunikationswege
Erfolgreiches Wahlkonzept
Neue SV - Struktur umsetzen
Ideen und Projekte

Verbindung mit dem Schulparlament herstellen



Neue Kommunikationswege

® SV -Infoboardsinjedem ® Aktuelle SV - Homepage mit
Jahrgang Verknipfung zur
x = Schulhomepage
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Erfolgreiches Wahlkonzept

® SV -Wahlen

andidatenfindung

a) SV —Werbeaktion zur Wahl in verschiedenen Phasen

b) Infomaterial fur die Klassen

c) Treffen fur Interessierte mit dem SV-Vorstand

d) Treffen mit Kandidatenteams und Erarbeitung der Wahlplakate

e) Wahlkampf der Teams in Eigenregie und Kandidaten-
Sprechstunde



Genaue Planung der SV —Wahlen

a)Information der Lehrerschaft und Schulgemeinschaft (Briefe, Aushange,
Durchsagen)

b)Jahrgange kommen gekoppelt in die Mensa

c)Wahlzettel vorbereiten

d)Genaue Erklérung des Ablaufes Wﬁhln gehen!

e)Offizieller Rahmen; Frau Lausberg er6ffnet die Wahl, SV-Lehrer
unterstUtzen den Ablauf

f)Korrekte Auszahlung der Ergebnisse und Bekanntgabe



a)Aushange an allen Info-Boards

b)Einberufung der KSV

c)EinfUhrung des neuen SV-Vorstandes durch den alten und

die SV-Lehrer

d)Vorbereitung der KSV

Neue SV an der IGSLO

So professionell wie in diesem Jahr war
die Wahi des SV-Vorstandes wohl noch
nie vorbereitet und durchgefuhrt wor-

den. Ein herziiches Dankeschon dafur
an die alte SV sowie an Frau Weicken-
meier und Frau Weber! Die neu ge-
wahlte SV hat in neuer Struktur sofort
die Arbeit aufgenommen. Erstes Ar-
beitsergebnis war die tolle Halloween-
Party. Ein grofies Lob dafir sowie
auch fur die INFO-Boards in den Jahr-
gangen und die immer aktuelle Home-
page! Ein Besuch lohnt sich:

www.sv-igsio.blogspot.de

Lutz Rosenhagen ’,
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Neue SV-Schuler , rekrutieren®

Strukturwandel mit Einrichtung des SV-Rates und
Wahl der Jahrgangssprecher

+

Aufrufen zur Mitarbeit in Projektteams zu
SV —Projekten

!

REKRUTIERUNG von ,Nachwuchs”



Umsetzung der geplanten
Projekte

- Auswahl in Jury
- In KSV Logo von Direktorin

® SV -Logo Wettbewerb

- Einsendung zahlreicher Entwurfe <

ausgezeichnet




SV-Halloweenparty 2012

- Freiwilliges Projektteam aus den Jahrgangen 5 — 12 von ca 30 Schilern

- Projektunterricht der SV — Lehrer

- Zusammenstellung von Orga — Teams (Deko,
Disco, Ausschank, Catering,
Schminken, Eintrittskarten...), die

Halloweenparty
Montag, 29.10.201, a6

selbstverantwortlich arbeiten JUGENDTREE &N
-Plakat- und Eintrittskartengestaltung durch 15- 3

Schiler
-Miteinbeziehung schulinterner Projekte Jahrgﬁmeswsl Grusel-Schminken

(Catering/AGs) 2€Eintritt  Kostimwettbowerb...
-Projektgruppentreffen in der Mittagspause

-Informationsbriefe an die Tutoren, Rundgange durch die Klassen

—> Genauer Projektplan, Projektdokumentation und Projektreflexion
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Feedback zur Party

® ScrniUlarsenart ® | =nrarscnart
Positiv bewertet mit einer Glickwinsche Uber den
Durchschnittsnote von 2,1 News-Ticker

Artikel in Schilerzeitung online Artikel in Schul-Newsletter

Beitrag im Schilerradio
Dankesfeier fur das Projektteam




® Garrzinsarme Projacie

® Gagznszitige
Ariwassnnelt
- Anderung der Hausordnung
Uberschneidung der Amter bezuglich der
Handynutzung an der
Schule

Aufsicht bei Party/
Parlamentssitzung

—> SV arbeitet einen
Vorschlag hierzu aus und
stellt ihn in der
Parlamentssitzung vor
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Basis fur Kommunikation aquugenh&She und
Anbahnung einer SV —Tradition ist geschaffen!
Spald am Engagement wurde vom SV — Projektteam

signalisiert !



